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Dans un contexte en constante mutation, la faculté d’adaptation des hommes constitue un 
atout stratégique majeur pour votre entreprise. 

Nous sommes convaincus que votre personnel constitue, bien avant votre capital financier, 
vos outils de production ou votre capital client, la véritable richesse et le facteur clé de 
votre performance et de votre développement. 

• Décliner votre stratégie,  
• Adapter et optimiser l’organisation et les compétences de votre capital humain, 
• Atteindre vos objectifs,  
• Satisfaire vos clients... 

sont, pour vous, des missions quotidiennes et un engagement sur le long terme. 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ATLANTIC RH  
« La grandeur d'un métier est avant tout d'unir les hommes;   

il n'est qu'un luxe véritable et c'est celui des relations humaines.  »   
Antoine de SAINT EXUPERY  

Nous vous accompagnons dans : 

����    La définition de votre stratégie et sa déclinaison en 
objectifs opérationnels, 

� � � � La réflexion sur l’organisation des compétences dans 
votre structure, 

� � � � La mise en œuvre de moyens pour accroître la 
compétitivité de vos équipes, 

� � � � La prise en compte de l’aspiration et des attentes de vos 
collaborateurs, 

� � � � L’évaluation des compétences et des potentiels 
individuels de vos collaborateurs, 

� � � � L’accroissement des performances de votre entreprise, 

� � � � L’optimisation et la mutualisation des compétences de 
vos collaborateurs, 

� � � � La recherche des leviers de motivation de vos 
collaborateurs, 

� � � � Le contrôle du respect des réglementations sociales, 

� � � � L’optimisation de la communication interne et externe de 
votre entreprise… 

Partenaire de votre réussite, Atlantic Ressources Humaines s’engage dans une démarche 
d’accompagnement pour faire fructifier votre capital humain et rechercher l'organisation vous 

permettant de décliner votre stratégie. 
 

Nous vous proposons, pour cela, des modalités d'accompagnement terrain personnalisées et un 
large panel d'actions de formation. 

NOS ATOUTS 
� � � �  Nous portons une 
attention particulière à la 
satisfaction de nos clients ; 
c’est pourquoi, nous 
sommes à votre disposition, 
avant toute prestation, pour 
rechercher et personnaliser 
notre intervention à vos 
besoins et aux ressources 
que vous pouvez mobiliser.  

� � � � La réussite de nos 
interventions repose sur un 
partenariat fort entre vous 
et nous.  

� � � � Nous mettons toute 
notre expertise et notre 
professionnalisme au profit 
de votre succès. 
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NOS CONSULTANTS FORMATEURS  

   
 
 
Spécialistes de l'entreprise, nos consultants allient expérience du terrain, pratique des ressources 
humaines, pédagogie et compétences méthodologiques. 
   
L'association de nos expériences et la complémentarité de nos formations nous permettent d'aborder avec 
une large ouverture les problématiques de l'entreprise.  
 
Structure à taille humaine, 7 consultants formateurs composent notre équipe : 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Christophe LEGEAY, responsable du 
cabinet, consultant formateur  
Responsable du développement commercial, 
de l'activité de formation et du conseil aux 
entreprises. 
Spécialiste de la formation professionnelle et 
de la gestion des compétences, de la gestion 
des ressources humaines, du management, de 
la communication et du recrutement. 
 
 
 
Sophie JAUNET, consultante formatrice, 
psychologue  
Spécialiste en communication, développement 
personnel, gestion de projets et relations 
sociales. 
 
 
Patricia BERTEAU, consultante 
formatrice, 
Spécialiste du management opérationnel, de 
l'efficacité relationnelle, de la conduite du 
changement et de la communication. 

Nathalie MOREAU, consultante 
formatrice, psychologue  
Responsable du pôle " Bilans de compétences, 
entretiens de compétences et gestion des 
parcours individuels".  
Spécialiste de la gestion de projets et du 
développement personnel. 
 
 
Marie MOREAU, consultante formatrice  
Spécialiste en gestion des parcours 
professionnels individualisés, gestion des 
compétences collectives et individuelles et 
recrutement. 
 
 
Anne GOMOND, consultante formatrice  
Spécialiste de la médiation et des relations 
sociales, du management, de la 
communication, de la gestion des ressources 
humaines et de la législation du travail. 
 
 
Isabelle ORDONNEAU, consultante 
formatrice, 
Spécialiste du marketing, de la communication 
interne et de la négociation commerciale. 

            ���� Vous avez un projet de formation,  
            � � � � Vous souhaitez bénéficier d'un accompagnement individuel ou collectif,  
            � � � � Vous réfléchissez à l'optimisation des compétences...  

 

Contactez nous, Céline POIRIER, notre assistante, est à votre disposition 
pour vous renseigner ou vous orienter vers un de nos consultants. 

 


